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INLEIDING 
 

 
Voor we van start gingen met de opmaak van het cultuurbeleidsplan 2008‐2013 hebben we eerst 
het vorige beleidsplan grondig geëvalueerd. In 2005 hebben we alle culturele verenigingen 
opnieuw uitgenodigd om naar hun tevredenheid over de uitvoering van het beleidsplan te peilen. 
Ook op de cultuurraad en de beheerraad van de bibliotheek werd het plan onder de loop 
genomen.  Hierbij kwamen we tot de conclusie dat we veel van de geplande doelstellingen en 
acties gerealiseerd hebben (zie hoofdstuk 2 SWOT‐analyse).  Toch waren er ook domeinen waar 
we de doelstelling niet bereikten zoals b.v. ‘Erfgoed’.  Ook zagen we een hiaat in het bereiken van 
bijzondere doelgroepen. Aan deze items besteden we daarom in dit beleidsplan extra aandacht. 
Verder kozen we enkel specifieke doelgroepen uit om te peilen naar hun wensen en behoeften 
voor de toekomst (zie hoofdstuk 6 participatieproces).   . 
 
In het vorige beleidsplan gaven we een zeer uitgebreide beschrijving van het culturele veld in onze 
gemeente. Daarom beperken we ons in de situatieschets (hoofdstuk 1) van dit plan tot belangrijke 
zaken of elementen die ondertussen gewijzigd of aangepast zijn.  
 
In hoofdstuk 3 hebben we op een beknopte manier onze visie over het cultuur ‐en 
bibliotheekbeleid in onze gemeente proberen te verwoorden. In zeven algemene en vijfendertig 
concrete doelstellingen geven we de accenten van het cultuurbeleid in Bocholt weer (zie 
hoofdstuk 4).  
De middelen die voorzien worden voor de uitvoering van dit beleid vindt u terug in hoofdstuk 5 en 
in de begroting 2008 die in de bijlagen werd toegevoegd. 

 
Het nieuwe beleidsplan kwam tot stand door een nauwe samenwerking tussen de bibliothecaris 
en de cultuurbeleidscoördinator.  Om feedback te krijgen over het beleidsplan stelden we een 
gevarieerde regiegroep samen.  Ze lazen onze teksten na en gaven nuttige opmerkingen en advies. 
Ook de beheerraad van de bibliotheek en het bestuur van de cultuurraad speelde hierin een 
belangrijke rol. Daarom willen we al deze vrijwilligers bedanken voor hun enthousiaste 
medewerking en onbaatzuchtige inzet.  

 
 
 
 
 
 
 

                Eddie Brebels 
                schepen voor cultuur 
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HOOFDSTUK 1: Situatieschets 
 

1. De maatschappelijke context 
 
1.1. Identificatie van de gemeente 
 
Contactadres: Gemeente Bocholt, Dorpsstraat 16, 3950 Bocholt,  
tel. 089‐ 46 04 70, fax. 089‐ 46 67 90, e‐mail: gemeentebestuur@bocholt.be 
 
De gemeente Bocholt is opgedeeld in drie deelgemeenten, namelijk Bocholt, Kaulille en Reppel.  Bij een verdere 
indeling komen we tot 4 parochies: Bocholt, Kaulille, Lozen en Reppel.  Bocholt kent ook nog 2 gehuchten 
respectievelijk De Hees en Kreyel. 
Bocholt heeft een oppervlakte van 5.932ha 30a 52ca.  Opgedeeld in de drie deelgemeenten ziet er dat als volgt uit: 
Bocholt en Lozen samen zijn 3.593 ha 43A 42 ca groot,  Kaulille heeft een oppervlakte van 1.675ha 52a 70ca en Reppel 
één van 663ha 34a 40ca. 
Bocholt grenst aan volgende gemeenten: Hamont‐ Achel, Neerpelt, Peer, Meeuwen‐Gruitrode, Bree en Kinrooi in 
België.  Bocholt kent ook een aantal Nederlandse grensgemeenten waaronder Weert, Craenendonck en Stramproy. 
Bocholt is een gemeente met veel tradities rond carnaval, schutterijen, dialect en er is een bloeiend verenigingsleven. 
Het is een landelijke gemeente in het ‘buitengebied’ (ruimtelijk structuurplan) met veel groen waardoor zachte 
recreatie veel aandacht krijgt: fietsen, wandelen, ruiters, pleziervaart (passantenhaven). Omdat er op gebied van 
industrie geen mogelijkheden zijn is de uitbouw van Bocholt als toeristische bestemming is erg belangrijk.  
Sinds de verkiezingen van 2006 wordt de gemeente bestuurd door een SP.a‐Spirit/VLD (Nieuwe Unie) coalitie. CD&V 
en Vlaams Belang vormen de oppositie. 
 
1.2. Demografie 
 
1.2.1 Algemene bevolkingsgegevens 
 

    Bocholt  Kaulille  Reppel  Lozen  Totaal 

    vrouw man vrouw man vrouw man  vrouw  man    

0j t.e.m. 14j  geboortejaar: 2007 t.e.m. 1993  461  447  365  359  76  76  92  107  1.983

15j t.e.m. 
17j  geboortejaar: 1992 t.e.m. 1990  117  133  80  79  24  17  21  27  498

18j t.e.m. 
59j  geboortejaar: 1989 t.e.m. 1948  1.760  1.801 1.275  1.279 339  346  335  335  7.470

vanaf 60 jaar  geboortejaar: vanaf 1947‐…  720  635  408  410  11  114  116  113  2.527

  Totaal  3.058  3.016 2.128  2.127 450  553  564  582  12.478

                      

  Totaal inwoners Bocholt  6.074                

  Totaal inwoners Kaulille  4.255                

  Totaal inwoners Reppel  1.003                

  Totaal inwoners Lozen  1.146                

  Totaal vrouwen  6.200                

  Totaal mannen  6.278                

 
Evolutie 60 +:  in 2002 waren er 1.881 mensen van 60 jaar of ouder. In 2007 zijn er dat 2.527. Een toename van 646. 
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1.2.2 Aantal vreemdelingen 
In Bocholt wonen 1360 (10,87%) vreemdelingen waarvan 1208 (9,65%)Nederlanders. Verder verblijven er 36 politiek 
vluchtelingen in onze gemeente (cijfers 31/12/2006). 
Ten opzichte van 2002 is dit een stijging van het aantal vreemdelingen met 3,25%. Deze stijging is vooral te wijten aan 
het aantal Nederlanders (+3,28% t.o.v. 2002). 
 
1.2.3 Te verwachten groei 
Bocholt beschikt in totaal over 1.006 potentiële woningen die gerealiseerd kunnen worden op al uitgeruste percelen. 
Hiervan zijn er 654 bouwkavels gelegen in goedgekeurde verkavelingen en kunnen naar schatting 352 wooneenheden 
gerealiseerd worden langs uitgeruste wegen. Daarnaast zijn er ook een aantal aaneengesloten nog niet uitgeruste 
woon‐of woonuitbreidingsgebieden. Voor de ontwikkeling van deze (binnen)gebieden is de aanleg van nieuwe 
infrastructuur noodzakelijk om ze te ontsluiten. Het potentieel aan woning in Kaulille is 204, in Lozen 10 en in Bocholt 
195 (richtcijfer 15 woningen/ha).1 De invulling van deze gebieden zal normaal gezien voor een bevolkingsstijging 
zorgen. 
 
1.3. Sociaaleconomische gegevens 
 
1.3.1 Voorzieningen voor senioren 
 
Rust‐en verzorgingscentrum “De voorzienigheid”: 
• Aantal bewoners van het rusthuis: 78 personen 
• Aantal bewoners in de serviceflats: 26 personen 
 
1.3.2 Onderwijsinstellingen 
 
Kleuter‐en lager onderwijs 

Aantal leerlingen per school 

Leerjaar  De Driehoek 
Basisschool  
Lozen 

Basisschool  
Reppel  Basisschool Kaulille  Kleuterschool Kaulille  De Brug 

1ste kleuterklas  31  18 9    16 20

2de kleuterklas  43  18 9    51 18

3de kleuterklas  57  20 11    52 23
  

1ste leerjaar  37  15 12 36    26

2de leerjaar  50  15 10 47    18

3de leerjaar  46  16 13 38    25

4de leerjaar  44  16 15 46    17

5de leerjaar  55  16 15 47    10

6de leerjaar  52  12 14 46    15

TOTAAL  415  146 108 260 119 172
 
Conclusie: In 2002 waren er in totaal 1371 leerlingen. In 2007 zijn er dat 1220.   
 
Secundair onderwijs 
 
Biotechnicum 
 
Graad 

 
Aantal leerlingen 

 
1ste graad 

 
167 

 
2de graad 

 
61 

 
3de graad 

 
76 

 
Totaal 

 
304 

                                                            
1 Uit structuurplan Bocholt pg. 71 ‘Aanbod aan bouwmogelijkheden voor wonen’. 
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1.3.3 Toeristische accommodaties:  
Op dit ogenblik zijn er zes landbouwbedrijven waar mensen in het kader van hoevetoerisme kunnen logeren: 
Gielkenshoeve, en ’T Akkers, Akkermanshof, Alpacaboerderij, Goolderhof en Aerdenhof 
 
Verder zijn er nog 2 hoeves waar men kan overnachten die niet langer een actief bedrijf hebben (plattelands toerisme)  
‘Bossemushof’ en ‘Muisputtenhof’. 
Bocholt heeft met Goolderheide een erg grote en goed uitgeruste camping waar jaarlijks duizenden mensen 
verblijven. 
 
Hotel de Watermolen in Reppel werd recent uitgebreid en biedt 65 goed uigeruste kamers. In Kaulille is er een kleiner 
hotel De Oorlam. Tenslotte zijn er nog twee vakantiewoningen ‘Nouwenhof’ en ‘Baeten‐Dewitz’. 
Bocholt is gekend als gemeente met vele verblijfsmogelijkheden voor kamperende jeugdverenigingen. Zo zijn er een 
tiental bivakhoeves, velen met de mogelijkheid om eveneens tenten te plaatsen. Ook zijn er vier personen 
(landbouwers) die hun weiden verhuren voor tentenkampen 
In Kaulille werden er tot 2004 gastenkamers verhuurd in Villa de Kempen, nu bestaan ze niet langer. 
Vanaf 2008 komt er in Bocholt wel een nieuwe verblijfsgelegenheid die 3 kamers met ontbijt aanbiedt. 
 

2. Ondersteuning van cultuur door de gemeente 
 
2.1. Personeel 
 
2.1.1 Personeel tewerkgesteld in de culturele sector 
Om voor een betere dienstverlening te zorgen werd in 2003 de dienst vrije tijd opgericht in het gemeentehuis. De 
cultuurbeleidscoördinator is het diensthoofd van deze dienst. Verder wordt de dienst bemand door de 
jeugdconsulente en de deskundige toerisme. 
De cultuurbeamte en de verantwoordelijke van het gemeenschapcentrum De Kroon bevinden zich in het G.C. Verder 
werken er nog technici, schoonmakers/toezichters. De bibliothecaris en de rest van het bibliotheek personeel werken 
in de bibliotheken van Bocholt, Kaulille. Om de samenwerking tussen de cultuurdiensten te verbeteren werd het team 
‘vrije tijd’ samengesteld. Dit zijn de leden van de dienst vrije tijd aangevuld met de bibliothecaris, de cultuurbeambte, 
de verantwoordelijke van de Kroon en de schepen voor cultuur en jeugd. De teamvergaderingen vinden min. 6 keer 
per jaar plaats. 
 
Een uitgebreid organigram van de vrijetijdsdiensten vindt u terug in de bijlagen (zie bijlage 1). 
 
2.1.2 Samenwerking met ander personeel   
De jeugdconsulente en de deskundige toerisme maken deel uit van de dienst vrije tijd en het team ‘vrije tijd’. Er wordt 
in mindere mate samengewerkt met de dienst informatie, sportdienst en OCMW. 
 
2.2 Beschrijving van de financiële, promotionele, materiële en logistieke ondersteuning 
 
2.2.1 Financiële ondersteuning 
In 2002 werd de subsidiëring voor culturele organisaties grondig aangepast (zie vorig beleidsplan). Sinds toen zijn er 
nog enkele wijzigingen doorgevoerd en nieuwe subsidiereglementen uitgewerkt. Hier volgt een overzicht: 

• Subsidie voor speelstraten (2003‐11‐06) 
Speelstraten krijgen een bedrag van 75 euro/jaar en eenmalig 100 euro extra voor het eerste initiatief. 

• Aanvulling reglement sociaal culturele verenigingen met een 5de categorie ‘buurtcomités’ (2004‐01‐28). 
Buurtcomités krijgen een basissubsidie van 50 euro/jaar.  

• Wijziging projectsubsidie (2006‐06‐01) 
Het subsidiereglement werd aangepast zodat het mogelijk is geld terug te vorderen bij onverwachte winst en 
extra geld  toe te kennen bij onverwacht verlies (budget 20.000 euro) 

• Subsidie deelname aan carnavalstoeten (2004‐01‐28) 
Om de deelname aan de carnavalstoeten te stimuleren werd er een subsidiereglement uitgewerkt. Ze krijgen 
subsidie aan de hand van een puntensysteem. Punten worden gegeven op basis van het aantal personen, 
aantal stoeten waar men aan deelneemt en de kwaliteit van de carnavalswagen. 
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2.2.2 Promotionele ondersteuning 
Het infoblad werd vernieuwd. Vanaf maart 2005 verschijnt het maandelijks en in kleur. Hierdoor kunnen we beter 
promotie maken voor de activiteiten van verenigingen en eigen activiteiten. 
De website van Bocholt is sinds januari 2003 online en in 2006 werd hij gerestyled (enkel de stijl niet de inhoud). 
 
2.2.3 Materiële en logistieke ondersteuning 
Ten opzichte van het vorige beleidsplan zijn er een aantal zaken verbeterd i.v.m. promotionele, materiële en logistieke 
ondersteuning. 
De uitleendienst werd overgebracht naar de dienst vrije tijd. De jeugdconsulente die ook het feestloket onder haar 
bevoegdheid heeft regelt nu ook de uitleen van materialen. Hierdoor kunnen organisatoren en verenigingen op één 
dienst terecht voor al hun vragen bij het organiseren van activiteiten. 
De uitleendienst werd uitgebreid met 2 toiletwagen. Hiervan is er één toegankelijk voor gehandicapten. Er werd ook 
en beamer aangekocht en een scherm dat door verenigingen kan gebruikt worden. Daarnaast werden er ook 10 
tentoonstellingspanelen aangekocht om uit te lenen. In de begroting van 2007 werd ook een budget voorzien om 
meer nadars en podiumelementen aan te kopen.  
 
2.3 Samenwerkingsverbanden 
Naast het cultuurbeleid waarvoor het gemeenschapscentrum, de cultuurraad, de cultuurdienst en de bibliotheek 
verantwoordelijk zijn, nemen ook andere diensten, raden en organisaties onderdelen van het cultuurbeleid voor hun 
rekening. In het vorige beleidsplan werden deze diensten toegelicht. Er zijn sindsdien enkele zaken veranderd die we 
kort even willen vermelden. 
 
2.3.1 GROS 
Het gemeentelijk 11.11.11‐ comité maakt sinds 24 juni 2004 deel uit van de GROS (Gemeentelijke Raad voor 
Ontwikkelingssamenwerking). De adviesraad bestaat uit 21 leden en 6 actieve vrijwilligers. 
 
De vereniging stelt zich tot doel:  
• adviserend optreden naar het plaatselijk beleid met betrekking tot de problematiek i.v.m. 

ontwikkelingssamenwerking en Noord‐Zuid aangelegenheden. 
• coördinerend optreden tussen de verschillende verenigingen van en voor de ontwikkelingssamenwerking en 

derdewereldproblematiek. 
• op de ruimste wijze bij te dragen tot de bewustwording van de ontwikkelingssamenwerking‐ en 

derdewereldproblematiek en andere geïntegreerde thema’s in relatie tot de Noord‐Zuid problematiek in de 
gemeente Bocholt. 

•  de jaarlijkse organisatie van de 11.11.11‐actie.   
• samen met het gemeentebestuur een beleidsvisie ontwikkelen betreffende ontwikkelingssamenwerking 
 
2.3.2 Gezinsraad 
Voor de familievoorstellingen werken we niet meer samen met de gezinsraad. De gezinsraad wordt soms wel 
betrokken bij andere activiteiten die zich richten op gezinnen zoals Dag van het Park in 2005. Een familievoorstelling 
wordt verzorgd door een van onze plaatselijke toneelverenigingen, Kiekoet uit Kaulille. 
 
2.3.3 OCMW 
De doelstellingen van het cultuurbeleidsplan 2008‐2013 van Bocholt worden ook zoveel mogelijk opgenomen in het 
lokaal sociaal beleidsplan. 
Verder willen we met het OCMW en +Pluspunt de mogelijkheden aftasten om een project uit te werken voor 
‘cultureel kwetsbaren’. 
 
2.3.4 Andere beleidsplannen 
De beleidsplannen van cultuur, jeugd en sport worden op elkaar en op het gemeentelijke beleidsplan afgestemd. 
 
2.4 Beschrijving van de culturele infrastructuur 
 
In de bijlage van het beleidsplan 2002‐2007 werd een uitgebreid overzicht gegeven van onze gemeentelijke 
infrastructuur. Ondertussen hebben er enkele belangrijke verbouwingen plaatsgevonden of zijn er renovatie‐of 
nieuwbouwprojecten gepland. De infrastructuur waar niets aan gewijzigd is of wordt vermelden we hier niet meer. 
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2.4.1 G.C. de Kroon  
Het gebouw waar G.C. de Kroon en het OCMW zijn ondergebracht werd grondig gerenoveerd. Vanaf 1 augustus 2005 
tot 23 september 2006 was het G.C. de Kroon volledig gesloten. De programmatie van het seizoen 2005‐2006 vond 
plaats op verschillende kleinere locaties verspreid over de hele gemeente. In september 2006 werd de 1ste fase van de 
verbouwingen afgerond en was het G.C. terug gedeeltelijk toegankelijk. De foyer, de grote zaal en de ateliers konden 
al gebruikt worden. De voorlopige oplevering van 2de fase vond plaats op 29 juni 2007. 
 
Opsomming verbouwingswerken: 
• aanbouw van expressieruimte met daar boven berging podium (techniek/decor) 
• vergroting foyer met nieuwe inkom  
• volledig nieuw sanitair (van benedenverdieping naar gelijkvloers) 
• nieuwe kleine zaal (kan gebruikt worden als uitbreiding foyer) 
• 2 grote nieuwe vergaderlokalen 
• volledig aangepaste nieuwe leskeuken 
• nieuwe balie (met secretariaat) 
• vernieuwing van alle daken en koepels 
• nieuwe grote centrale berging 
• opknapbeurt van alle bestaande lokalen  
• nieuw cafetaria, maar dat hoort niet echt onder de Kroon 
 
Het is moeilijk om een heel juist bedrag op de verbouwingswerken van de Kroon zelf te plakken omdat een aantal 
posten ook vermengd zijn met het OCMW, maar we kunnen stellen dat de verbouwingswerken aan de Kroon zelf rond 
de 2.000.000 euro incl BTW gekost hebben. 
 
2.4.2 polyvalente zaal/ jeugdhuis/DVT 
Omdat het jeugdhuis en de polyvalente zaal dringend aan vernieuwing toe zijn en omdat we de academie in Bocholt 
op één locatie willen huisvesten willen we een nieuwe polyvalente zaal/ jeugdhuis bouwen. Ook de dienst vrije tijd zal 
in dit gebouw gehuisvest worden omdat er plaats gebrek is in het gemeentehuis en omdat de dienst op dit moment 
moeilijk terug te vinden is voor toeristen en verenigingen (achterzijde gemeentehuis).  
Voor de keuze van de ontwerper hebben samen gewerkt met de Vlaamse Bouwmeester, via de procedure van ‘Open 
Oproep’. Architectenbureau ONO (Somers & Lindekens) kwam als beste uit de bus. Het einde van de werken is 
gepland najaar 2009. Voor het ereloon van Somers & Lindekens werd in de begroting 2006 een budget voorzien van 
100.000 euro (762/722‐60). 
 
2.4.3 Bibliotheek Kaulille 
De bibliotheek van Kaulille bevindt zich in hetzelfde gebouw als G.C. de Kroon. Nu de verbouwingen van het 
gemeenschapscentrum zijn afgerond willen we ook de bibliotheek renoveren.  
 
2.4.4 Bibliotheek Bocholt 
De bibliotheek is moeilijk toegankelijk voor rolstoelgebruikers  omdat de deuren te zwaar zijn. Daarom worden er in 
het najaar van 2007 automatische deuren geplaatst. Voorzien budget: 15.250 euro (incl. BTW) (767/724‐60). 
 
2.4.5 buurthuis Reppel 
Het buurthuis in Reppel was aan renovatie toe. Tussen 2003 en 2005 werden er verschillende werken uitgevoerd. Een 
overzicht van de werken en de kostprijs wordt beschreven hoofdstuk 5 ‘Ondersteuning van het cultuurbeleid door de 
gemeente’. Omdat er nog problemen zijn met de akoestiek in de grote zaal is er in de begroting van 2007 nog een 
budget voorzien om dit op te lossen. 
 
Werken van het buurthuis te Reppel uitgevoerd in het najaar 2002(762/723‐60). 
- lot 1: afbraak, ruwbouwwerken en buitenschrijnwerk 
- lot 2: vloer‐ en tegelwerken 
- lot 3: centrale verwarming‐sanitair 
- diversen (o.a. ereloon, veiligheidscoördinatie 
Totale kosten: 112.723,54 euro 
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Werken buurthuis Reppel uitgevoerd in 2003 (762/724‐60) 
- aankoop diverse materialen (noodverlichting, verf, boiler, overgordijnen, planken,…)  
Kosten werken in eigen beheer: 7.059,05 euro 
 
Werken buurthuis Reppel uitgevoerd in 2004 en 2005 (762/724‐60) 
- plaatsing keuken, leveren en plaatsen 2 brandtrappen, aanpassing elektriciteit  
Kosten van de werken in eigen beheer: 13.612,18 euro 
 
Plannen werken 2007 (762/724‐60) 
Er werd een krediet van 6.500 euro voorzien voor aanpassing van het plafond. 
 
2.4.6 project Lozen school/buurthuis/parochiezaal 
Het buurthuis van Lozen en de parochiezaal zijn aan renovatie toe. Ook de school van Lozen had verbouwingsplannen. 
Daarom werden de handen in elkaar geslagen en werd er een offerte uitgeschreven voor een studie om beide plannen 
in één project te verwerken. Het architectenbureau VBM uit Leuven kwam als beste kandidaat uit de bus. 
 

3. Beschrijving van de culturele actoren 
 
In het vorige beleidsplan hebben we de culturele actoren in onze gemeente uitgebreid besproken. Nu hebben we de 
culturele actoren in kaart gebracht via één mindmap (zie bijlage 2).  
 
3.1 Verenigingen en cultuurraad 
Er zijn 143 sociaal‐culturele verenigingen gekend in onze gemeente. Hiervan worden er 64 vertegenwoordigd in de 
algemene vergadering van de cultuurraad. Verder maken er nog 3 vertegenwoordigers van culturele organisaties deel 
uit van de cultuurraad, 4 deskundigen en 4 waarnemers (bibliothecaris, cultuurbeleidscoördinator, schepen voor 
cultuur en de cultuurbeambte). Het bestuur bestaat uit 11 leden ( zie bijlage 3 ). 
 
3.2 Beheersorgaan G.C. de Kroon (vzw Cultuur) 
In de vzw zetelen 10 afgevaardigden van de cultuurraad en 13 van de politieke fracties (zie bijlage 4).  
De schepen voor cultuur, de cultuurbeleidscoördinator en de verantwoordelijke van het G.C. zijn waarnemers. 
 
3.3 Beheerraad bibliotheek 
Het beheersorgaan van de bibliotheek bestaat uit 20 leden. Hiervan zijn er 4 vertegenwoordigers van de politieke 
fracties en 1 vertegenwoordiger van de cultuurraad. De schepen van cultuur en de bibliothecaris volgen de 
vergadering als waarnemers (zie bijlage 5). 

 
4. Beschrijving van domein cultureel erfgoed 
 
4.1. Het immaterieel cultureel erfgoed 
 
4.1.1. Dialectstrip 
In 2003 werd er een dialectstrip uitgebracht door de dialectkring van Bocholt in samenwerking met Veldeke. Op 9 april 
2003 vond de persvoorstelling van de strip plaats in het Bocholter Brouwerijmuseum. De gemeente kocht voor 1.000 
euro strips aan. De strip vertelt een ludiek verhaal in het Bocholter dialect. 
 
4.1.2 Dialectwoordenboeken 
In 2004 werden twee dialectwoordenboeken voor Bocholt en Kaulille uitgegeven. Hierin werd het Bocholter‐en 
Kaulillerdialect nauwkeurig opgetekend om te bewaren voor de toekomst. 
De woordenboeken zijn nog steeds te verkrijgen bij dienst vrije tijd en enkele lokale krantenwinkels. Voor de uitgave 
van het dialectwoordenboek werd in 2003 een budget van 1500 euro vrijgehouden door de cultuurraad. Dit werd in 
2004 effectief uitgegeven. De cultuurraad ontving voor dit project een subsidie van 1.000 euro vanwege de provincie. 
De gemeente kocht ook nog voor 2.000 euro woordenboeken aan als relatiegeschenk. 
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4.1.3 Dialect CD 
Om de uitspraak van het dialect te bewaren en omdat de fonetische schrijfwijze soms moeilijk te lezen is, heeft de 
dialectkring van Bocholt alle woorden uit hun woordenboek gesproken op CD gezet. In 2006 werd aan de vereniging 
1262.50 euro projectsubsidie door het gemeentebestuur van Bocholt uitgekeerd voor het samenstellen van de CD. De 
CD is te koop bij de dienst vrije tijd en in de bibliotheek. 
 
4.1.4 Dialectactie scholen 
Met de scholen werd er vanaf september 2004 een actie rond ‘dialect’ opgestart i.s.m. de dialectgroepen voor het 4de 
leerjaar. Samen met de schoolhoofden, de leerkrachten van het 4de leerjaar, en de mensen van de dialectwerkgroep 
werd de actie geconcretiseerd. De doelstelling van de actie is de kinderen attent maken op het bestaan en belang van 
dialect. Daarom brengen de vrijwilligers van de dialect werkgroepen jaarlijks een bezoek aan de verschillende klassen 
van het 4de leerjaar in Kaulille en in Bocholt. Ze tonen oude voorwerpen en speeltuigen aan de kinderen en geven een 
toelichting in het dialect. Ze nemen ook een lijst met woorden door, die vooraf aan de kinderen werd meegegeven, 
om te vertalen in het dialect samen met hun ouders of grootouders.  
 
4.1.5 Uitgave andere publicaties 
Bij de uitgaven van stamboomboeken van families uit Bocholt biedt de gemeente ondersteuning. Er wordt een 
officiële voorstelling met receptie aangeboden in de bibliotheek. In de vorige beleidsperiode werden de volgende 
stamboomboeken van de volgende families uitgegeven: Achten‐Aegden‐Aegten, Damen en Bas. 
Naast de stamboomboeken wordt ook voor andere publicaties een gelijkaardige voorstelling georganiseerd. Zo 
werden de dialectwoordenboeken van Bocholt en Kaulille, het boek ‘heden en verleden’ van André Kerkhofs  
voorgesteld aan het publiek in de bibliotheek. Voor het boek van Jean van de Wouwer ‘ik was acht…toen de oorlog 
begon’ vond er geen receptie plaats maar het boek werd  in de bibliotheek en de dienst vrije tijd gepromoot en te 
koop aangeboden. 
 
4.2. Beschermde monumenten en landschappen 
 
Het overzicht van de beschermde monumenten en dorpszichten uit het vorige beleidsplan is ongewijzigd sinds 2002. 
Er werden wel verschillende gebouwen in Bocholt, Kaulille, Reppel en Lozen vermeld in de inventaris van het 
cultuurbezit in België/Provincie Limburg 19n1.  
 
4.3. Restauratie cultureel erfgoed 
 
Tijdens de uitvoer van het vorige beleidsplan zijn er bij enkele belangrijke beschermde monumenten 
restauratiewerken uitgevoerd. Hier een kort overzicht van de uitgevoerde werken:  
 
4.3.1  Restauratie kerk Kaulille 
De restauratie van de Sint ‐Monulfus en Gondulfus van Kaulille vond plaats in de periode 2004‐2006. 
De restauratiewerken bestonden uit vier onderdelen: 

- Gevel –en dakwerken: 665.113,76 euro incl. BTW waarvan 652.809,21 in aanmerking komt voor subsidies 
- Elektriciteitswerken: 10.038,74 euro incl. BTW 
- Glas‐in‐lood‐ramen met gebrandschilder glas:  95.510,61 euro incl. BTW 
- Glas‐in‐lood‐ramen met gekleurd glas: 105.234,65 euro incl. BTW 

 
In 2006 waren er bijwerken nodig voor de herstelling en de plaatselijke vervanging van de mergel raamomlijstingen. 
De totale kostprijs bedroeg 84.621,97 incl. BTW hiervan kwam 65.280,93 euro in aanmerking voor een 
restauratiepremie. 
De gemeentelijke toelage aan de kerkfabriek voor deze restauratie bedroeg in totaal 99.485 euro (buitengewone 
toelage 2004 en 2006: 79003/633‐51). 
 
4.3.1 Restauratie kerk Bocholt 
De Sint‐Laurentiuskerk in Bocholt werd gerestaureerd in de periode 2005‐2007. 
De restauratiewerken bestonden uit drie onderdelen: 

- de gevel‐ en de dakrestauratie (621.789,30 euro incl. BTW) 
- de restauratie van de gebrandschilderde glas‐in‐loodramen (47.325,59 euro incl. BTW)) 
- de restauratie van de overige glas‐in‐loodramen (67.541,04 euro incl. BTW)) 

De gemeentelijke toelage aan de kerkfabriek voor deze restauratie bedroeg in totaal 98048,91 euro (buitengewone 
toelage 2005, 2006 en 2007: 79001/633‐51).  
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4.3.3 Restauratie kerk Reppel 
Het niet‐beschermd gedeelte van de kerk van Reppel werd gerestaureerd in 2005. 
De restauratie bestond uit dak‐en regenafvoersysteemwerken voor een totaal bedrag van 301.085,63 euro incl. BTW. 
Deze werken werden enkel betoelaagd door de Vlaamse overheid met een bedrag van 96.640 euro incl.BTW.In 2006 
werd het beschermde deel gerestaureerd. De totale kostprijs bedroeg 564.853,36 euro incl.BTW. Hiervan kwam 
557.924,18 in aanmerking voor een premie. 
De gemeentelijke toelage aan de kerkfabriek voor deze restauratie bedroeg in totaal 54.400,00 euro (buitengewone 
toelage 2006: 79002/633‐51).  
 
4.3.4  Restauratie windmolen Kaulille 
Het totaal budget van de 1ste fase van de restauratie, het maalvaardig maken van de molen, bedroeg 192.811,73 euro. 
De tussenkomst provincie bestond uit een bedrag van 30.033,24 euro en de tussenkomst Vlaams Gewest was 
90.099,73 euro. De werken werden afgerond in februari 2004. De omgevingswerken gebeurden via het algemene 
budget van de technische dienst. De 2e fase van de restauratie, uitgevoerd najaar 2006, bestond uit het reinigen, het 
bepleisteren, kaleien en schilderen van de molenromp. De kosten van de werken bedroegen in totaal 32.323,49 euro. 
Het Vlaamse Gewest kwam tussen voor 20.272,41 euro (569/724‐60). 
 
4.4 Toegankelijkheid cultureel erfgoed 
 
Het brouwerijmuseum, de Luysmolen, het molenhuisje in Kaulille en het torenverplaatsingsmuseum zijn nog steeds 
toegankelijk voor publiek (zie beleidsplan 2002‐2007 pag. 31). 
Ondertussen is ook de windmolen van Kaulille gerestaureerd (zie hoger). De molen is onder begeleiding van de 
molenaar te bezoeken. Deze bezoeken worden geregeld door de toeristische dienst die deel uitmaakt van de dienst 
vrije tijd. 
 
4.5 Toerisme en cultureel erfgoed 
 
4.5.1 Toeristische dienst   
Open monumentendag en Erfgoeddag worden sinds 2003 georganiseerd door de cultuurbeleidscoördinator en de 
bibliothecaris. De dienst voor toerisme wordt er wel nog bij betrokken omdat de dienst toerisme deel uitmaakt van de 
dienst vrije tijd. Zo worden alle erfgoedactiviteiten ook beter gecommuniceerd aan toeristen. In de nieuwe 
toeristische brochure (2007) wordt ook kort aandacht besteed aan de geschiedenis van de 4 kerkdorpen. 
 
4.5.2 Masterplan Provincie Limburg 
De provincie Limburg is bezig met de opmaak van het masterplan Noord‐Limburg voor cultureel erfgoed. De 
doelstelling van het masterplan is om het erfgoed voor elke bewoner van de regio en de bezoeker aan de regio te 
ontsluiten. Men wil niet alleen de erfgoedelementen in kaart brengen maar ze plaatsen in een toeristisch kader. Met 
dit plan kunnen toeristische initiatieven met een cultuurhistorische inhoud onderbouwd worden. 
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HOOFDSTUK 2: SWOT‐analyse 
 

1. Sterktes 
 
1. 1 Algemeen cultuurbeleid – cultureel leven 
 
• zeer gevarieerd en groot aanbod van lokale, laagdrempelige en openlucht activiteiten en evenementen met een 

goede mix van receptief en eigen aanbod die soms ook inspelen op Vlaamse en regionale activiteiten en die zelfs 
een regionale uitstraling hebben. Hierbij wordt aandacht besteed aan jongeren, senioren en cultureel 
kwetsbaren. Verder wordt er ook ingespeeld op  populaire cultuur zoals graffiti en comedy. 

• hoge bezettingsgraad van De Kroon en andere culturele infrastructuur en druk bezochte bibliotheken 
• groot aantal mensen, die lid zijn van verenigingen en actief deelnemen aan een ruim aanbod van activiteiten van 

behoorlijke kwaliteit. De meeste verenigingen hebben een goede werking. 
• veel samenwerkingsverbanden met scholen en verenigingen 
 
1.2 Infrastructuur 
 
1.2.1 Algemeen 
• culturele infrastructuur in elke parochie 
• veel investeringen gedaan in infrastructuur 
• veelvuldig gebruik van verschillende infrastructuren 
• goedkope gebruikstarieven van gemeentelijke en private infrastructuur 
• aandacht voor opslagruimte voor verenigingen via het ontwerp van de polyvalente zaal / jeugdhuis/ dienst vrije 

tijd 
 
1.2.2 De Kroon  
• door de verbouwingen is het gebouw nu volledig toegankelijk voor mindervaliden. 
• in de Kroon is er meer vergaderruimte, meer bergruimte, nieuw sanitair, nieuwe grote zaal, meer ateliers voor 

repetities en lessen, verbetering van technieken, een vernieuwd dak,… 
 
1.2.3 Bibliotheek Bocholt 
• goede toegankelijkheid; bereikbaarheid; parkeermogelijkheden; aanwezigheid van print‐ en kopieerapparatuur 

en overzichtelijke inrichting 
• tentoonstellingsruimte: verlichting en ophangsysteem op gaanderij. De verluchting van de zaal is verbeterd. 
 
1.2.4 Parochiehuis Bocholt 
• vernieuwd parochiehuis met grote zaal voor fuiven (met financiële ondersteuning van het gemeentebestuur) 
 
1.2.5 Buurthuis Reppel 
• verbeterde accommodatie door nieuwe keuken, aanpassingen aan zaal,… 
 
1.3 G.C De Kroon 
 
• grote betrokkenheid van de directie van de lagere scholen en de leerkrachten bij de keuze van de 

schoolvoorstellingen  
• succesvolle familie‐ en schoolvoorstellingen 
• gevarieerd aanbod met grote interesse voor eigen amateurtoneel en andere producties van het verenigingsleven 

en belangstelling voor tentoonstellingen 
• verschillende grotere culturele centra met regionale uitstraling in de buurt voor duurdere voorstellingen 
• aanbod voor jongeren i.s.m. de jeugddienst 
• samenwerking met Biotechnicum voor dag van de eerste graad: financiële en informatieve ondersteuning 
• goede dienstverlening: bediening in de foyer, technische ondersteuning, goede service 
• lage tarieven met speciale kortingen en acties voor senioren en cultureel kwetsbaren 
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1.4 Bibliotheek 
 
1.4.1 Klantvriendelijkheid / dienstverlening/ openingsuren 
• lage tarieven 
• inleveren boeken kan 24u op 24u in Bocholt en Kaulille 
• de dienstverlening en de openingsuren in Bocholt en Lozen 
• de bibliotheekwebsite en online‐catalogus 
• met één pasje kan men ook in andere bibliotheken ontlenen 
 
1.4.2 Gebruikers 
• in Bocholt is er een groot aantal regelmatige en veelvuldige lezers. Meer dan 85% van de gebruikers komt 

maandelijks of vaker. Er zijn weinig occassionele leners in Bocholt. 
• meer dan 60% is reeds lid sinds de kindertijd en 57,7% is ononderbroken lid van de bib. 
• de meeste gebruikers in onze bibliotheek zijn afkomstig uit de eigen gemeente nl. 91,9 % 
• we bereiken de jeugd goed en 18 ‐59 jarigen 
 
1.4.3 Collecties 
• collectie: goed qua inhoud, vindbaarheid en ontsluiting 
• tevredenheid uitleentermijn, aantal exemplaren, beschikbaarheid nieuwe materialen  
• audio‐visuele materialen: al sterk uitgebreid met film, muziek en informatief 
• goede opstelling adolescenten boeken in Kaulille en Bocholt 
• ontsluiting uitleenposten: catalogus op internet en geautomatiseerde uitleen in Bocholt en Kaulille 
 
1.4.4 Ontmoeting 
• rustige en gezellige sfeer in Bocholt 
• veel kans tot ontmoeten door vele activiteiten 
 
1.4.5 Educatie 
• succesvol voorleesuurtje in samenwerking met vrijwilligersgroep 
• goede samenwerking met alle scholen voor klasuitleen en auteurslezingen 
• educatieve wegwijzer is up‐to‐date 
• specifieke activiteiten voor de jeugd i.s.m. de jeugddienst 
 
1.4.6 Cultuurparticipatie 
• tentoonstellingen in de bibliotheek bevorderen toegang tot kunst en erfgoed  
• succesvolle uitbreidingsactiviteiten 
• rondleiding in de bibliotheek voor senioren, nieuwe inwoners en verenigingen 
 
1.4.7 Informatievoorziening 
• veel info in huis: van lokaal tot Europa 
• digitale info: sterk verbeterd dankzij PBS 
• meer databanken ter onzer beschikking door het PBS 
• catalogus: veel geraadpleegd van thuis uit, ook buiten de gemeente 
 
1.4.8 Bewegwijzering 
• tevredenheid over de bewegwijzering binnen en buiten het gebouw in Bocholt 
 
1.5 Ondersteuning verenigingen en organisatoren 
 
1.5.1 Algemeen 
• veel aandacht voor de ondersteuning van verenigingen en organisatoren van evenementen 
 
1.5.2 Financiële ondersteuning 
• de verschillende mogelijkheden van financiële ondersteuning van de gemeente voor verenigingen en de 

indexering van de bedragen van 5% om de 3 jaar. 
• gratis verzekering vrijwilligers vanaf 1 juli 2007 
• financiële ondersteuning voor cultureel kwetsbaren en asielzoekers van het OCMW bij betaling van het lidgeld 

van verenigingen 
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1.5.3 Materiële ondersteuning 
• uitbreiding uitleendienst met toiletwagens 
• uitleendienst is geïntegreerd in de dienst vrije tijd (één loket functie) 
• elektriciteitskasten op het feestterrein ‘Damburg’ en op het kerkplein Bocholt voldoen aan de noden voor grote 

evenementen  
 
1.5.4 Promotionele ondersteuning 
• maandelijks infoblad in kleur 
• infoborden: meer mogelijkheid tot personalisering 
• website 
 
1.5.5 Morele ondersteuning 
• de culturele huldigingsavond, nieuwjaarsreceptie verenigingen  
• nieuw initiatief: huldigingsavond voor alle adviesraden  
 
1.5.6 Informatieve ondersteuning 
• één loket functie van de dienst vrije tijd en cultuurbeambte als contactpersoon voor de verenigingen 
• goede informatiedoorstroom naar verenigingen door infomomenten  
 
1.6 Amateurkunsten 
• veel mensen zijn bezig met amateurkunsten  
• goede coördinatie, informatie en promotie rond en voor amateuristische kunstenaars: door organisatie van WAK 

en coördinatie van de cultuurbeleidscoördinator 
• databank van amateurkunstenaars 
• veel belangstelling voor de activiteiten tijdens de WAK 
• goede tentoonstellingsruimte in bibliotheek en de Kroon  
 
1.7 Kunstonderwijs  
• aanwezigheid van kwaliteitsvol muziekonderwijs via het NIKO en alternatief via muziekschool Bree 
• drukbezochte lessen afdeling Beeldende Kunst 
• initiatieklasje muziek met doorstroming naar opleiding muziek 
• goede relatie / contact tussen het NIKO en de cultuurbeleidscoördinator  
• promotie van het NIKO in de scholen. 
• promotie van het NIKO tijdens de Week van Amateurkunsten  
• samenwerking tussen bibliotheek en NIKO afdeling Woord  
• samenwerking bibliotheek en afdeling Beeldende Kunst 
• inspraak die het NIKO krijgt i.v.m. het ontwerp van de nieuwe locatie (polyvalente zaal/ jeugdhuis/dienst vrije tijd) 
 
1.8 Erfgoed 
• betrokkenheid van verschillende verenigingen en individuen met cultureel erfgoed 
• aanwezigheid van veel roerend en onroerend erfgoed in onze gemeente 
• organisatie van activiteiten rond erfgoed met verschillende partners 
• er is interesse vanuit de vroegere dialectgroep Bocholt om rond mondeling erfgoed te werken 
• goede inventarisatie van het dialect van Kaulille en Bocholt  
• verschillende geklasseerde gebouwen zijn gerestaureerd  
• werking van de heemkundige kring in Kaulille  
• zorg van de kerkfabrieken voor hun roerend en onroerend cultureel erfgoed 
• aankoopbeleid van kunstwerken van lokale kunstenaars  
• de bibliotheek beschikt over een uitgebreide lokale geschiedkundige collectie 
 
1.9 Informatie en promotie van het cultuuraanbod 
• mogelijkheid tot promotie van activiteiten voor jongeren via de scholen 
• goede communicatie van de activiteiten van de dienst vrije tijd naar bevolking toe 
• website Bocholt  
• programmabrochure van de Kroon 
• mailing via adressenbestand van geïnteresseerde personen buiten Bocholt voor het programma van de Kroon 



17 
 

1.10 Intern 
• goede samenwerking en coördinatie tussen de diensten betrokken bij cultuur door de oprichting van de dienst 

vrije tijd 
• regelmatig overleg van de dienst vrije tijd: teamvergaderingen 
 

2.Zwaktes 
 
2.1 Algemeen cultuurbeleid – cultureel leven 
 
• beperkte interesse voor evenementen / manifestaties in de deelgemeente verschillend van de eigen woonplaats 
• mate waarin jonge leden aangetrokken kunnen worden door verenigingen 
• overlegstructuur van de cultuurraad  
• moeilijk te bereiken groep ‘cultureel kwetsbaren’ 
 
2.2 Infrastructuur 
 
2.2.1 Algemeen 
• te weinig informatie over de ter beschikking gestelde infrastructuur in de gemeente 
• verschillen in huur‐ en dranktarieven en beschikbaarheid van educatief materiaal tussen gelijkwaardige 

infrastructuren 
• toegankelijkheid in oude gebouwen 

 
2.2.2 De Kroon 
• gebrek aan signalisatie en infobord voor G.C. de Kroon 
 
2.2.3 Bibliotheek 
 
Algemeen 
• gebrek aan signalisatie naar de bibliotheken  
Bocholt  
• wordt te klein, vooral jeugdafdeling en door meer AVM‐meubilair is er bijna geen leeszaalruimte meer zijn. 
Lozen 
• versleten en te klein 
Kaulille 
• renovatie dringt zich op 
 
2.2.4 Dienst vrije tijd  
• ontoegankelijk voor gehandicapten. 
• nog te weinig mogelijkheid voor het aankopen van fiets‐ en wandelkaarten tijdens de sluitingsuren 
• de zichtbaarheid van de dienst in het straatbeeld is slecht 

 
2.2.5 Parochiehuis Bocholt 
• onvoldoende communicatie over tarieven naar de bevolking toe 
 
2.2.6 Parochiezaal en buurthuis Lozen 
• verouderde accommodatie 
 
2.2.7 Buurthuis Reppel 
• Akoestiek zaal is slecht 

 
2.2.8 Polyvalente zaal 
• te klein en verouderd 
• te weinig bergruimte voor verenigingen 
 
2.2.9 Luysmolen 
• slechte isolatie  
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2.3 G.C. De Kroon 
• te weinig overleg met seniorenraad of –verenigingen rond programmatie 
• geen namiddagvoorstellingen voor senioren, door de Kroon georganiseerd 
• te weinig aandacht voor ‘ontmoeting/ het sociale moment’ voor senioren bij voorstellingen 
• te weinig kennis over het aanbod en mogelijkheden van G.C. de Kroon bij senioren 
 
2.4 Bibliotheek 
 
2.4.1 Kantvriendelijkheid/ dienstverlening/ openingsuren  
• Nood aan dienstverlening aan huis voor ouderen en zieken  
• Openingsuren bibliotheek Kaulille zijn niet goed 
 
2.4.2 Gebruikers 
• ondervertegenwoordiging van de 60‐plussers, adolescenten en andersvaliden 
• De meeste senioren weten niet precies wanneer de bibliotheek open is. Ook over de uitleentermijn en het 

aanbod van de bibliotheek weet men zeer weinig.  
 
2.4.3 Collectie 
• hiaten in: 

o grootletterboeken: nog meer aankopen 
o vreemdtalige boeken, taalcursussen, luisterboeken 

• minder klantvriendelijk systeem i.v.m. de plaatsing van informatieve boeken voor volwassenen 
 
2.4.4 Ontmoeting 
• geen echte jongerenhoek 
 
2.4.5 Educatie 
• educatieve wegwijzer: te weinig bekend 
• te weinig leesbevorderende initiatieven voor adolescenten en volwassenen 
 
2.4.6 Cultuurparticipatie 
• diensten die we verlenen zijn onvoldoende gekend, zeker bij senioren 
• samenwerking met verenigingen kan nog beter 
 
2.4.7 Informatievoorziening 
• in tegenstelling met de catalogus, is de info i.v.m. bibliotheek moeilijk te vinden op de website 
• relatief weinig gebruik van de internetcomputers  
 
2.4.8 Bewegwijzering 
• Bocholt: binnen aan de balie nog onduidelijk 
 
2.5 Ondersteuning verenigingen en organisatoren 
 
2.5.1 Financiële ondersteuning 
• het subsidiebedrag voor buurtcomités is niet in verhouding met het aantal gezinnen per buurt 
 
2.5.2 Materiële ondersteuning 
• bergruimte voor verenigingen 
• onduidelijkheid over het containerpark en DIFTAR‐ systeem bij verenigingen 
• aanbod uitleendienst is niet altijd duidelijk en uitleendienst moet nog uitgebreid worden 
• drukkerij mogelijkheden, tarieven en openingsuren zijn niet door alle verenigingen gekend; moeilijk op website 

terug te vinden. 
 
2.5.3 Promotionele ondersteuning 
• afstemming, samenwerking en gezamenlijke promotie van verenigingen en organisatoren van evenementen 
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2.5.4 Informatieve ondersteuning 
• niet alle activiteiten worden gemeld bij de dienst vrije tijd: gebrek aan coördinatie tussen de verschillende 

verenigingen 
• mogelijke ondersteuningsvormen die de gemeente biedt aan verenigingen zijn onvoldoende gekend 
• de mogelijkheden van de website zijn onvoldoende gekend bij de verenigingen 
 
2.6 Amateurkunsten 
• geen pagina op de website over mogelijkheden voor amateurkunstenaars 
 
2.7 Kunstonderwijs 
 
Aanbod NIKO in Bocholt 
• geen afdeling  Beeldende Kunst in Kaulille 
• geen link tussen opleiding woord en de toneelverenigingen  
• de afdeling muziek in Bocholt trekt nog te weinig leerlingen aan 
• de academie is in Bocholt te veel verspreid over verschillende locaties 
 
2.8 Erfgoed 
• ontbreken van een werkgroep rond erfgoed  
• gebrek aan duidelijk beleid rond cultureel erfgoed 
• tekort aan coördinatie en ondersteuning op vlak van cultureel erfgoed  
 
2.9 Informatie en promotie van het cultuuraanbod 
• gebrek aan structurele promotie van activiteiten en eenvormigheid in promotiecampagne 
• structuur van luik ‘cultuur/ vrije tijd’ op de website niet duidelijk 
• ontbreken van een lijst van alle verenigingen op de gemeentelijke website  
• mailinglijst van G.C. de Kroon  moet nog aangevuld worden en meer gebruikt worden 
• ontbreken van informatie over het programma van de Kroon aan de buitenzijde van G.C. de Kroon 
 
2.10 Intern 
• nood aan reservatie‐ en ticketingsysteem 
• prioriteiten stellen in acties  
• personeel:  

- té weinig uitvoerend personeel in dienst vrije tijd en bibliotheek 
- geen duidelijke functieprofielen 

 

3.Kansen 
  
= eigenschappen van de omgeving die kansen bieden om succesvol te zijn 
 
• Het gemeentebestuur beschikt met de dienst vrije tijd (cultuur, jeugd en toerisme), de bibliotheek; G.C. De Kroon, 

de sportdienst over een goed uitgebouwde vrijetijdssector. 
• Het cultuurbeleidsplan (met inbegrip van bibliotheekbeleid) wordt gelinkt aan het gemeentelijk, jeugd‐ en 

sportbeleidsplan en het lokaal sociaal beleidsplan wat in de toekomst kan zorgen voor een win‐win situatie voor 
iedereen. 

• Het managementteam biedt de mogelijkheid om de dienst vrije tijd actiever te betrekken bij strategische 
doelstellingen van het gemeentebestuur. 

• Relatie met enthousiaste vrijwilligers die hun steentje kunnen bijdragen bijv. bij bibliotheekactiviteiten, erfgoed, .. 
• De dienst cultuur en bibliotheek beschikken over een breed netwerk aan contacten in hun sector. 
• De dienst vrije tijd krijgt door de nieuwbouw achter het gemeentehuis een duidelijkere positie in het straatbeeld 

en in het beleid. 
• Door de verbouwing van de Kroon en het openen van een cafetaria is er letterlijk meer ruimte om de sociale 

ontmoetingsfunctie uit te bouwen. 
• Het onderbrengen van de uitleendienst onder de dienst vrije tijd zorgt voor een betere service naar verenigingen 

en burgers toe die activiteiten willen organiseren 
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• Automatisatie van de kaartenverkoop en reservering van lokalen bij de dienst vrije tijd, De Kroon en sporthal 
zorgt voor een betere klantenservice. 

• Samenwerking tussen dienst vrije tijd, de Kroon en de bibliotheek met de scholen en het kunstonderwijs 
verruimen de mogelijkheden om kinderen en jongeren in contact te brengen met cultuur. 

• Samenwerking met verenigingen, amateurkunstenaars 
• Samenwerking met andere gemeenschaps‐ en/of cultuurcentra ivm programmering. 
• Samenwerking met verschillende bibliotheken in de regio Noord‐Limburg versterken nog meer het lokaal 

bibliotheekbeleid. 
• Samenwerking met erfgoedinstanties en de dienst ruimtelijke ordening geven meer kansen om een erfgoedbeleid 

te ontwikkelen in onze gemeente. 
• Samenwerking met PSLB en VCOB geven de bib van een kleine gemeente de kans mee te kunnen instappen in 

evoluties in de bibliotheeksector. 
• Ondersteuning door Cultuur Lokaal 
• Wet ter bescherming van de rechten van de vrijwilliger en gratis verzekering voor vrijwilligers 
• Opmaak van Masterplan Noord‐Limburg rond de ontsluiting van erfgoed 
 

4.Bedreigingen 
 
= factoren in de omgeving die de werking kunnen verhinderen 
 
• De onduidelijkheden rond aanpassingen van het decreet lokaal cultuurbeleid. 
• Enveloppensubsidiëring: handhaaft de Vlaamse Gemeenschap haar inspanningen? 
• De vergrijzing van de bevolking die zich weerspiegelt in de verenigingen, cultuurraad. 
• De valkuil voor het  lokaal erfgoedbeleid om veel te organiseren voor publiek waardoor er té weinig tijd  is voor 

bewaring en beheer van het lokale patrimonium. 
• Ondanks planlastvermindering  is  er  toch een  zware belasting  voor de dienst Vrije  Tijd  en bib  in  administratie 

waardoor er te weinig tijd is voor het werken aan beleidslijnen en uitvoer ervan, zorg voor de collectie in de bib 
(hoofdprioriteit) door cultuurbeleidscoördinator en bibliothecaris. 

• Te weinig personeel zodat cultuurbeleidscoördinator en bibliothecaris té veel uitvoerend werk moeten doen. 
• Ontlezing 
• Explosie  van  informatieaanbod,  bijv.  op  internet,  databanken,  e‐books,  waardoor  vooral  de  uitleen  van 

informatieve boeken een dalende trend vertoont 
• Gebrek aan samenwerking tussen heemkundige kringen 
• Afscherming van verzamelingen door heemkundige kringen 
• Afschaffing van de projectsubsidie voor gemeenschapscentra 
• Blijvende tweestrijd tussen Bocholt en Kaulille en in mindere mate tussen Reppel en Lozen. 
• Gebrek aan samenwerking tussen verenigingen die vaak met dezelfde dingen bezig zijn, maar concurrentie vrezen 
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HOOFDSTUK 3: Visie 
 
We zien cultuur als een ruim begrip.  
Cultuur is de wijze waarop we betekenis geven aan ons leven en onze omgeving. 
Cultuur is ook een gemeenschapsmoment bij uitstek, een moment waar mensen samen iets kunnen beleven. En het is 
het bindmiddel van onze maatschappij en in die zin ook van het allergrootste belang in de strijd tegen verzuring. 
Cultuur heeft in zijn concretisering naar kunst veel te maken met  schoonheid, kwaliteit, authenticiteit, originaliteit, 
vernieuwing, creativiteit. Dat moet ook aanwezig zijn in het beleid. 
Cultuur is daarbij ook een ideaal middel om de toenemende vrije tijd van mensen op een zinvolle wijze in te vullen. 
 
We willen graag in zes stellingen onze visie op cultuur en lokaal cultuurbeleid in Bocholt verduidelijken en afsluiten 
met een laatste stelling over onze bibliotheken. 
 
Cultuur bepaalt de uitstraling van onze gemeente. 
Het lokaal cultuurbeleid bepaalt in belangrijke mate de uitstraling van onze gemeente. Culturele evenementen, 
activiteiten, verenigingen, erfgoed, kunstenaars, een goede bibliotheek … maken onze gemeente aantrekkelijk om in 
te wonen en er te vertoeven. Inzetten op cultuur is inzetten op de leefbaarheid en aantrekkelijkheid van onze 
gemeente. Toerisme en cultuur vormen daarom ook een eenheid. 
 
Cultuur is een basisrecht, een “hefboom” om zich te ontplooien. Cultuur is ook van iedereen. 
Cultuur moet er voor iedereen zijn. Geen drempels maar goede info, begeleiding en educatie. 
Het cultureel aanbod moet betaalbaar en bereikbaar zijn. Als gemeentebestuur moeten we zorgen voor goede 
infrastructuur en basisfaciliteiten om cultuurbeleving, in brede en enge zin, mogelijk te maken.  
Mensen die op eigen kracht moeilijk over deze lage drempel raken moeten speciale aandacht krijgen. 
Cultuurbeleid moet ook ‘van onderuit’ komen en iedereen moet er zijn zeg over kunnen doen. 
 
De overheid is een actieve speler. 
Het gemeentebestuur wil een actieve rol spelen in het cultuurbeleid en het kader waarin cultuur in al zijn mogelijk 
vormen kan gedijen, vorm geven. 
 
Cultuur is meer dan ‘Schone Kunsten’ en beweegt zich midden in de actuele samenleving 
Alle cultuuruitingen, van schone kunsten tot actuele jongerencultuur, van volkscultuur tot populaire cultuur, krijgen 
evenveel respect en middelen om zich te ontplooien.  
Ons cultuurbeleid moet actief inspelen op actuele maatschappelijke ontwikkelingen. 
 
Cultuur op maat van onze gemeente. 
De ambitie is om in de eerste plaats datgene wat leeft en groeit in onze eigen gemeenschap te steunen en te 
stimuleren. Dat daar evenementen bij zijn die zelfs een internationale uitstraling hebben is meegenomen. De nadruk 
blijft echter liggen op hetgeen ze voor onze eigen gemeenschap betekenen.  
Daarom zal ook de stimulering en ondersteuning van het verenigingsleven  in het cultuurbeleid van Bocholt centraal 
staan. 
Het verenigingsleven is een onmisbaar gegeven. Mensen leren er sociale omgangsvormen, krijgen zin in cultuur en 
creëren in het beste geval ook cultuur. Het rijke verenigingsleven is zondermeer een troef voor onze gemeente. 
 
Cultuur de maat voor onze gemeente 
Maar cultuur en kunst moeten onze gemeente ook vormgeven. Ze moeten de kers op de taart, het zout op de 
aardappelen zijn. Daarom moeten vernieuwende, gedurfde, kwaliteitsvolle en originele activiteiten, cultuur‐ en 
kunstuitingen evenzeer ons cultuurbeleid bepalen. Moderne foto’s in een klassiek gebouw zoals de bibliotheek, een 
beeldbepalend gebouw in ons centrum, een uitdagend kunstwerk, een prikkelende tentoonstelling, een originele 
ontsluiting van ons erfgoed… daar gaan we voor.  En daar willen we de middelmaat graag overstijgen. En zo zijn we 
ook weer terug bij de uitstraling van onze gemeente waarvan cultuur een heel belangrijk onderdeel moet zijn. 
 
Bibliotheek, venster op de realiteit en de irrealiteit 
Onze bibliotheken moeten via een lage drempel kennis, cultuur, informatie en ontspanning brengen door middel van 
een pluriforme en kwalitatieve collectie. Hiermee moeten formele en informele leerprocessen en individueel leren 
ondersteund worden. Verder heeft de bib een sleutelrol in het verzamelen en ordenen van alle informatie en het 
verkleinen van de informatiekloof. Maar onze bibliotheken moeten lezers ook toegang geven tot de irrealiteit en de 
dromen die je alleen in mooie boeken vindt.  
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HOOFDSTUK 4: Doelstellingen  
 

1. Cultuurparticipatie met het verenigingsleven als grote troef 
 
Alle inwoners van Bocholt kunnen participeren aan één of andere vorm van cultuur, aangeboden in de diverse 
culturele instellingen van onze gemeente. 
 
1.1 Elke burger heeft recht op deelname, actief of passief, aan culturele activiteiten in eigen gemeente. 
1.2 Burgers, jong én oud proberen we in aanraking te brengen met cultuur door samenwerking met bevoegde 

instanties en organisaties met extra aandacht voor mensen met minder ‘cultuurkansen’. 
1.3 Aandacht voor jongeren en kinderen bij de programmering van voorstellingen en activiteiten. 
1.4 Deelnemen aan cultuur dient te gebeuren in geschikte infrastructuur voor alle inwoners. 
1.5 De verenigingen voelen zich gestimuleerd om meer met cultuur bezig te zijn. 
1.6 Voor mensen, die omwille van ziekte of handicap niet naar deze culturele instellingen kunnen komen, wordt 

gezorgd voor alternatieven. 
1.7 Burgers hebben een duidelijk beeld van het culturele aanbod in eigen gemeente en daarbuiten. 
 

2. Levenslang leren 
 
Inwoners kunnen in eigen gemeente een groot deel van hun behoeften in het kader van levenslang leren invullen. 

 
2.1. Meer burgers ontdekken cultuur als een zinvolle vrijetijdsbesteding, waarbij men kennis vergaart. 
2.2. De burger verwerft een betere toegang tot informatie en nieuwe informatietechnologieën waarbij de bib een 

eersterangsrol speelt. 
2.3. De burger krijgt toegang tot levenslang leren. 
2.4. De informatiecompetentie wordt verhoogd. 
2.5. Burgers van alle leeftijden kunnen in Bocholt terecht voor kunst‐ en cultuureducatie in goed uitgeruste lokalen. 
 

3. Gemeenschapsvorming 
 
De kwaliteit en de samenhang van de lokale gemeenschap wordt versterkt. 
 
3.1. Het verenigings‐ en wijkleven biedt inwoners de gelegenheid met elkaar in contact te komen en deel te nemen, 

in groep of individueel, aan diverse culturele activiteiten. 
3.2. Alle culturele instellingen worden door de burgers gezien als ontmoetingsruimtes, hierbij profileert de 

bibliotheek zich ook als een virtuele ontmoetingsruimte. 
3.3. Burgers ervaren cultuur als een mogelijkheid om samen met andere burgers de maatschappij leefbaarder te 

maken. 
3.4. Een aantal gemeentelijke evenementen worden afwisselend in de deelgemeenten georganiseerd. 
3.5. Bij erfgoedprojecten worden burgers van één of meerdere kerkdorpen in contact gebracht met hun eigen 

(cultuur)geschiedenis. 
 

4. Cultuurspreiding 
 
De burgers vinden een divers cultureel aanbod bij de verschillende actoren in de vrijetijdssector. 
 
4.1. De burger ontdekt een divers cultureel aanbod dicht bij huis in de traditionele cultuurhuizen en in publieke 

ruimtes. 
4.2. Het uitwerken van een intergemeentelijke samenwerking op maat met aangrenzende gemeenten verruimt het 

culturele aanbod voor de burger, ook buiten de eigen gemeentegrenzen. 
4.3. De culturele actoren dienen actief te participeren aan allerlei overkoepelende samenwerkingsverbanden. 
4.4. De burger ontdekt dat cultuur aanwezig is in het straatbeeld. 
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5. Cultuurcreatie 
 
Amateur‐ en professionele kunstenaars krijgen een artistiek platform aangeboden om kunst te creëren en /of voor 
te stellen op verschillende locaties binnen de gemeente. 
 
5.1. Creatievelingen kunnen hun artistieke activiteiten uitoefenen in de beste omstandigheden. 
5.2. Kunstenaars kunnen hun werken in goede omstandigheden voorstellen aan het grote  

publiek en vinden zo’n stimulans voor verdere productie. 
5.3. Mensen die artistiek bezig zijn kunnen een deel van hun basisvorming in eigen gemeente volgen. 
 

6. Cultureel erfgoed 
 
Het lokaal cultureel erfgoed wordt voor een groot publiek ontsloten onder leiding van de werkgroep erfgoed. 
 
6.1. De burger vindt een stem in de werkgroep erfgoed. 
6.2. Men dient initiatieven te nemen ter bewaring en ontsluiting van het onroerend patrimonium binnen de 

mogelijkheden van de gemeente. 
6.3. Het bewaren en ontsluiten van het roerend patrimonium is een gemeenschappelijke opdracht van cultuur en 

bibliotheek. 
6.4. De burgers proeven van lokaal cultureel erfgoed in alle deelkernen. 
6.5. Men dient te waken over het bewaren van de kennis van onze dialecten. 
 

7. Kwaliteitszorg 
 
De gemeentelijke culturele instellingen moeten in staat zijn om de verschillende doelstellingen zo efficiënt en 
effectief mogelijk te realiseren. 
 
7.1. Een nog betere coördinatie en samenwerking tussen de vrijetijdsdiensten en met de informatie‐ en sportdienst. 
7.2. De interne competentie van het personeel moet verhogen. 
7.3. Blijvend investeren in automatisering. 
7.4. Bestaande samenwerkingsverbanden behouden en openstaan voor nieuwe samenwerking. 
7.5. Er is een degelijk personeels ‐en aanwervingsbeleid. 
7.6. Dienstverlening blijven optimaliseren. 
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HOOFDSTUK 5: Ondersteuning van het cultuurbeleid door de gemeente 
 

1.Financieel  
 

In de bijlagen vindt u de begroting van 2008 terug voor cultuur en bibliotheek (zie bijlage 6). 
 

2. Buitengewone middelen 
 
In de periode 2008‐2013 staan er enkele grote projecten op til waarvoor buitengewone middelen worden voorzien. 
Deze projecten zijn infrastructuurprojecten daarom vindt u ze terug onder ‘5. Infrastructuur’. 
 

3.Personeel 
 
In 2007 werd het personeelskader van het gemeentebestuur aangepast. In de bijlage vindt u het aangepaste 
organigram dat betrekking heeft op de vrijetijdsdiensten (zie bijlage 1). Organigram 
 
Om de competentie van het personeel te verhogen werd er in de begroting van 2008 een budget van 12.000 euro 
voorzien (100/123‐17) voor opleidingen van het personeel van het gemeentebestuur. Voor de opleiding van het 
bibliotheekpersoneel wordt altijd een apart budget ingeschreven in de begroting (767‐123‐17). Het 2008 bedraagt dit 
budget 600 euro. 
 

4. ICT beleid 
 
4.1 Online bibliotheek 
De bibliotheek van Bocholt is aangesloten op het Provinciaal Bibsysteem (PBS). Daarbij volgt ze alle ontwikkelingen die 
aangeboden worden door de provincie. Jaarlijks wordt het budget voorzien voor het onderhoudscontract (767/123‐
13).  
Waar nodig zal de gemeente bij belangrijke wijzigingen of evolutie de nodige budgetten voorzien. 
 
4.2 Ticketing‐en reservatiesysteem 
Eind 2007 zal er een ticketing ‐en reservatiesysteem worden aangekocht. Hiervoor werd een budget van 20.000 euro 
voorzien in de begroting van 2007 (100/123‐13). 
Dit systeem zal vanaf 1 januari 2008 gebruikt worden in de Kroon, de dienst vrije tijd en de sporthallen. Dit systeem 
bevat een pakket om de ticketverkoop, zaalreservaties, kassabeheer, uitleningen en boekhouding efficiënter te laten 
verlopen. De personeelsleden van de vrijetijdsdiensten zullen een opleiding moeten volgen over de werking van de 
verschillende systemen. 
 

5. Infrastructuur 
 
5.1 Polyvalente zaal/ jeugdhuis/Dienst Vrije Tijd 
In de meerjarenplanning 2008 werd een krediet voorzien van 1.750.000 euro. 
Voor het concept dat ontworpen werd voor de wedstrijd in 2006 ontvingen alle vijf de ontwerpers een vergoeding van 
2.500 euro excl. BTW (762/722‐60) 
 
5.2 Bibliotheek Kaulille 
De verbouwingen zullen op 15 augustus 2007 van start gaan en zullen ongeveer één jaar duren. De kosten van de 
werken worden geraamd op 650.000 euro (via de toelage aan het OCMW 762/633‐51) 
 
5.3 Project Lozen school/buurthuis/parochiezaal 
In 2007 werd een budget van 200.000 euro voorzien voor het ereloon. 
We hebben een eerste factuur ontvangen van 8.963,40 euro (5 % op basis van de voorlopige raming). 
Van het totale ereloon moet de gemeente  33 %  betalen en de inrichtende macht van de school 67 %. In de 
meerjarenplanning werd 500.000 euro voorzien voor het jaar 2009. Op basis van de voorlopige raming zal het aandeel 
van de gemeente 1.153.483,53 euro bedragen (762/722‐60) 
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5.4 Restauratiedossiers 
In het meerjarenplan (2008‐2013) van  het centrale kerkbestuur worden enkel voor de Sint‐Monulfus en Gondulfus 
kerk van Kaulille budgetten voorzien voor de restauratiewerken van het kerkorgel en voor binnenwerken. De 
renovatiekosten van het orgel worden geraamd op 199.650 euro (incl. BTW) en worden in 2008 uitgevoerd. In 2009 
voorziet de kerkfabriek de uitvoering van de binnenwerken van de kerk. De kosten worden geraamd op 517.880 euro 
(incl. BTW en indexering van 7%). 
Gezien het kerkgebouw geklasseerd is zullen deze werken maximaal betoelaagd worden.  
 
Overzicht van de toelagen voor het kerkorgel in 2008:  
Gewest 1.28175 euro 
Provincie 42.725,10 euro 
Gemeente 21.362,55 euro 
 
Overzicht van de toelagen voor de binnenwerken gepland in 2009: 
Gewest 310.728 euro 
Provincie 42.725,10 euro 
Gemeente 51.788 euro 
 
De meerjaren begroting van het centrale kerkbestuur werd goedgekeurd op 20 september 2007. 
In de begroting van 2008 is 21.362,55 euro voorzien en in de meerjaren begroting wordt het bedrag voor 2009 
voorzien (51.788 euro). 
 

6. Budgetten subsidies (aanpassingen sinds 2002) 
 

• Subsidie voor speelstraten (84901/332‐02): budget zie begroting 2008 
• Sociaal culturele verenigingen (762/332‐02): budget zie begroting 2008  
• Projectsubsidie (763/332‐02): budget zie begroting 2008 
• Subsidie deelname aan carnavalstoeten (76301/332‐02:) budget zie begroting 2008 
• Bijdrage aan de academie ‘NIKO’ en muziekschool Bree (762/332‐02): budget zie begroting 2008  
• Bijdrage GC de Kroon (762/332‐03): budget zie begroting 2008 
• Bijdrage cultuurraad (762/332‐02): budget zie begroting 2008 
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HOOFSTUK 6: Overzicht bevragings‐ en evaluatiemomenten 
 
1.Overzicht van de inspraakmomenten/bevragingen vooraf 
 
• VCOB gebruikersonderzoek van de bibliotheek 2004 
• Evaluatieronde van het cultuurbeleidsplan 2002‐2007 met de muziek‐ en toneelverenigingen op 27 juni 2005 
• Evaluatieronde van het cultuurbeleidsplan 2002‐2007  met verenigingen najaar 2005: 7,8, 14 en 22 november 

2005 
• Gesprek met groep jongeren (bevoorrechte getuigen) over het besteden van aandacht voor jongeren en kinderen 

in het cultuurbeleidsplan ’08‐’13 en het bevorderen van de inspraak voor jongeren in het eigen cultuuraanbod 
van de gemeente 

• vergadering met directie en leerkrachten van het NIKO over het beleidsplan 200‐2013 op 20 april 2007 
• Inspraakronde voor koren en harmonieën voor het nieuwbouw project polyvalente zaal/jeugdhuis/dienst vrije tijd 

op 9 februari 2007 
• vergadering met scholen over het betrekken van de scholen bij activiteiten voor het beleidsplan 200‐2013 op 15 

februari 2007 
• evaluatie cultuurbeleidsplan 2002‐2007  op de AV van de cultuurraad van 2 april 2007 en op 23 april 2007 op de 

beheerraad van de bibliotheek 
• vergadering met buurcomités over ondersteuning van buurtcomités voor het beleidsplan 200‐2013 op 14 mei 

2007 
• personeelsvergadering bibliotheek met een evaluatie het vorige beleidsplan (’02‐’07) en aandachtspunten voor 

het volgende beleidsplan (’08‐’13) op 24 mei 2007 
• vergadering met de seniorenraad over aandacht voor senioren in het beleidsplan 2008‐2013 op 25 mei 2007  
• gesprek met Erfgoedcel op 6 juni 2007 over het luik ‘Erfgoed’ in het beleidsplan ’08‐‘13 
• Inspraakronde voor jongeren voor het nieuwbouw project polyvalente zaal/jeugdhuis/dienst vrije tijd op 8 juni 

2007 
• beheerraad bibliotheek 26 juni 2007 met bespreking van de visie , doelstellingen en daaraan gekoppelde acties. 
• overleg met OCMW, G.C. de Kroon, de bibliotheek en Pluspunt op juli 2007 over het luik gemeenschapsvorming 

en acties voor bijzondere doelgroepen 
 

2.Terugkoppeling tijdens het opstellen van het beleidsplan 
 
2.1 Regiegroep 
Op 5 april 2007 kwam de regiegroep (samenstelling, bijlage 7) voor de eerste keer samen voor een kennismaking en 
een toelichting over de inhoud en structuur van het beleidsplan. Verder werd ook de planning voor de regiegroep 
vastgelegd. De situatieschets, de SWOT‐analyse en de visietekst werden op de vergadering van 27 juni 2007 
besproken. Tot slot werden de hoofdstukken over de doelstelling, de ondersteuning van het cultuurbeleid door de 
gemeente en het participatieproces overlopen op de bijeenkomst van 27 september 2007. Vooraf ontvingen de leden 
van de regiegroep telkens de teksten die tijdens de vergadering werden besproken.  
 
2.2 Bibliotheekraad 
Het plan werd regelmatig teruggekoppeld met de bibliotheekraad. De vergaderingen vonden plaats op 23 april 2007, 
26 juni 2007 en 4 september 2007. Ze kregen vooraf dezelfde informatie toegestuurd als de regiegroep (zie hoger). Op 
20 november 2007 werd het plan gunstig geadviseerd door de bibliotheekraad zie bijlagen (bijlage 8). 
 
2.3 Dienst vrije tijd 
De cultuurbeleidscoördinator en de bibliothecaris kwamen van april tot september ongeveer tweewekelijks samen om 
de inhoud van het beleidsplan samen te stellen. Ook met de schepen van cultuur werden de teksten voortdurend 
teruggekoppeld. 
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2.4 Afstemming op andere beleidsplannen 
Voor de opmaak van het Lokaal sociaal beleidsplan vond er op 29 maart 2007 een vergadering plaats met het college 
van burgemeester en schepenen, verschillende mensen van het OCMW waaronder de voorzitter en de secretaris, de 
bibliothecaris, de cultuurbeleidscoördinator, het dienst hoofd ROL en de sportfunctionaris. Hier werd afgesproken dat 
cultuur, jeugd en sport hun plan zo snel mogelijk zouden bezorgen aan de voorzitter van het OCMW. Voor toerisme 
wordt er een vragenlijst door het OCMW opgesteld. 
 
Op 19 november 2007 vond er een overleg plaats met de jeugdconsulente en de sportfunctionaris. 
Voor toerisme zal er in de periode 2008‐2013 ook een beleidsnota worden opgesteld. De deskundige toerisme zal bij 
het opstellen van deze nota zoveel mogelijk rekening houden met de reeds bestaande plannen en proberen linken te 
leggen. 
 
2.5 Cultuurraad 
Op 2 april 2007 werden de acties van het vorige beleidsplan (2002‐2007) geëvalueerd tijdens de algemene 
vergadering van de cultuurraad.  
Het bestuur van de cultuurraad werd  regelmatig op de hoogte gehouden van de stand van zaken van het beleidsplan. 
Er vonden vergaderingen plaats op 21 juni en 11 oktober 2007 waar het beleidsplan aan bod kwam. 
Het nieuwe beleidsplan werd voor advies voorgelegd op de algemene vergadering van 19 november 2007. In de 
bijlagen vindt u het advies van de cultuurraad terug (zie bijlage 9). 
 
2.6 Verenigde raadscommissie en gemeenteraad 
 
Het cultuurbeleidsplan 2008‐2013 werd toegelicht op de verenigde raadscommissie van 27 november 2007. 
 
De gemeenteraad keurde het plan goed op 20 december 2007. U vindt een uittrekstel uit de notulen van de 
gemeenteraad terug in de bijlagen (zie bijlage 10) 
 

3.Inspraak tijdens de uitvoer van het beleidsplan 
 
De actieplannen en werkingsverslagen worden voor advies voorgelegd op de AV van de cultuurraad en op de 
bibliotheekraad. In de loop van de periode 2008‐2013 willen we opnieuw zoals bij de uitvoering van het vorige 
beleidsplan een evaluatie van het plan organiseren met de verenigingen.  
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BIJLAGEN 
 
Bijlage 1: organogram 
 
Bijlage 2: mindmap culturele actoren 
 
Bijlage 3: AV en bestuur cultuurraad 
 
Bijlage 4: bestuur vzw Cultuur 
 
Bijlage 5: beheerraad van de bibliotheek 
 
Bijlage 6: begroting 2008 cultuur en bibliotheek 
 
Bijlage 7: samenstelling regiegroep 
 
Bijlage 8: advies CBP 2008‐2013 Bibliotheekraad 20 november 2007 
 
Bijlage 9: advies CBP 2008‐2013 AV Cultuurraad 19 november 2007 
 
Bijlage 10: goedkeuring CPB 2008‐2013 gemeenteraad 21 november 2007 
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